- ACCORDO AZTENDALEL

11 giﬂrn@SO-NoveMbre,pxgaag1@”8.?;# BENFRA, tras
LY ote  Mawd Ne Plosluigd; in nome e per conto del-
* la S.p.A. BENFRA
e . | o g
wmlg FLL.M. ?ﬁdvgle di Hodena rﬁppre&entaéa dal Bigg.
Cappi Giorxgio e Boal Riccardo, assistiti da una vap
. presentanza. sindacale del lavoratori dipendenti com
posta dai Sigg‘ Chiosei Michele,D'Alosio. Vinc@nao,
Maestyd Pianni Magnoni Befglo, Rimini Glgudia, Ron

‘chettd Remg e Sa@ghx Ezn@sto, ai b convenuca quanto
aague. R : e e -
l)INVEST;MENTIL %
A ianda nall) amhirn ‘dat anel nrogrammi produttivi
e della aituaaisne d1 sviluppo dal mercato, confer-
- ma di esserxe concretamente. impagnata alls faalia@sw
zxona,dl un_nuove stabilimento od all@ apoatamenza
,in @Itre a:&bmlimente, dell! attu&le unita produtti-
va, prevedende che per tala éparazxené,axa possibi-
le il ricorso anche & fonai di finanziamenco.

Quasta per conaentix@uﬂé pma fazianala crg&nizzazi@

ne del ‘lavoro, un maggloxre gviluppo delle ¢apacith

professionali dei lavoratori ed un. mxglior&m&nam
.. dell’ambiente di lsvoro eltré cha un incremanta ac=
.,;;cupazionale. L

f“{il GomPlﬁtamﬂnto ‘4l tale op@raaiana, si pxaaum& av-
varrd entro 4=5 anni da oggl. . -

’f’NslI ambito dei tempi e di quant@ sopra stabilitd
1'azienda riconferma che trasferird per intexo tut
“te le attivita evolte oggi all'interno e ‘conseguen

gemente tuttd i 1&varaﬁcri (impiegati ed operai)



mantenendo un'unica unitd produttiva, non modifi
eando mostanzialmente 1'attuale equilibrio tra

:el&VGﬁQ interno e lavoro commesso &ll'aaterno.i-

In anontr; succeasivi, il primo dei quali varra
effettuato entro il 31.1.1977, le parti 8i.incon
treranno per verificare i problemi conneesi allo
aviluppo dall'operazione; anche in riferimento

alla eventuali conpeguenze nel confronti dei la~

.-varatﬁri;

L Aaxanda férﬁifajiin tali”iﬁﬂéﬁﬁri,*i'eaggéngi
'glementi S S R U

a) caratterxetlche, campi G graduallt& dalla rea
lizzazione completa del nuovo inaediam@nto e
degli obiertivi occupazionalil da raggxungere,

b)) tempi gradueli ed ‘ordine d@lle apostamento dem

reparti e dei lavoraterl,

’ g) leﬁazzane dei rapart% all! 1nterno dello stabi

2)

ixmento con riferxmento all‘exg&nigzaxiene
al lavoxo, alla’ proﬁesaionallta ed all am-
bxenta dL 1&voro, _*”“ R

d) lacaglane dei aerVLzL, menaa, sala asaemblea,

@on,xelatxvo,locale per 11 C.D/F. ecc.i”

:DECENTRAMLNTO PRODUTLIVO .
'Sulla base dei- programmi di- produzione, 1'azien-

da s'impegna a mantenere sostsnzialménte inalteé

rato, llattusle rapporto tra il lavoro commesso

all'esterno ed il lavoro interno.

~ In apposito incontro, 1l'azienda fornixd verbal-

‘mente gli elementi-di conoscenaa della: Biﬁuaziom

L. ne- del 1avore’ COnmMesso all'estarna.,fall elanen~
ki doveaenno essere costituiti da:



£x

G i s SO0
JEHSLIUEIONG &

~= gparai 9
== implegati 2

Tubisti:
== gperai 2

Montaggi e lavorazioni gpeciali:

—= aperal, 4
-~ impiegati 1

Ricambi ed assistenza:

-= gperai , 5
e impfégati ST ¢

pagsine:

~= operai. S
-~ implegati- . 1.

Manutenziond: -

o Em impiegati l

Pgetgﬁmpi od eﬁperlenza.by“*‘

~-= operal 5
= impiegati 1

~.—1.

Agcettaziane smlgramﬁnt@ a aoi?ﬁﬂdﬁ be ézi

—= operal TYVE Lo e01§
e impiagati o '14‘*

Gallaudo macch;ne ¢ carice macchine*

-= operai 3
-= implegati | kjgl%A

Implegati tacniais 14

L
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sddettcd &lla_pra%rammazi@ng: 15

Centro elettronico elasborazioni dati: &4

~ Numero di amgcchine che mediamente verranno prodot-
te mensilmente suddivise in:

- 180"

e 360

e TRrneé

= &4 yuots motrici
-~ Produsziona Fiat

~ Mengilmente 1' &zienda fornivd il numero delle ore
lavorate complessivamente ed i1 numero delle sole
ore produttive. i

- Entro i1 15.7.77 e auﬁcegalvamente ogni 6 weei, ¥ -

verrh verificato, in apposito incontro, il aumero
delle macchine effettivamente prodotte e 1'eventua

le aggiornamento dei progyammi psmduttiwi e del dg e

ti sopracitati.

~ Entro il 31.3.77 verranno awgunta almenc 3 persong )
di cui almeno 2 operai. 1 Pt ar

3) OCCUPAZIONE

a) L'Azienda raggiungerd il quadro degli organici,co
me da verbale allegato al punto 2}, e si pravede’%\ -
che il raggiungimento di tale organico avverrh en
tvo 41 31.3.77; dopodiche ripristinerd menaxlmanf
te 11 turn-over salvo che won intervengano aoatanm'
zieli veriazioni dei’ pragfammi di produziong, i

b) L'Azienda riconferma il suo impegno & continuare -
nell'inserimento di personale glovanile, anche
pre~gervizic militare, esaminando inoltre ‘la poe-.
sibilits di inserire mano d'cpera fomminile anchd

6.
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colorepertl proeduttivi.

Protocollo & mggzuntava puﬁta 3) b)

L Azxenda & d1epanibile ed affrontara il prablema
dell'occupazione femminile tenendo comto anche dei
provvedimenti che a: livello naziongle dovessero esg
gere definiti in materia.

A titolo sperzmentale ingerira,nell'arco della du
rata del cen&ratto aziendale, n,.3 un;ta famminill B
di qualiflca operaxa. '

4) smoannmmo

L'azienda ap&raré per diminuire le ore str&ord;na N

rie,anche con modifiche @rganxzzative, dove si ren‘"*

da necegaario, facandone rxchiesta e aeguen&o la
modalitd del v;gente GCNL.: ;" ‘

i '
i

Verbale allgggta al punt@-a),,.,ﬂ

L Azienéa fornira menailmente il nunero delle ore
normali e quelle s&raeréinarxa auddiviae tra opepai' -
e impiagati. ) “‘: o o suR T

by
Da parte dell' azienda e del suo person&le, non sa-
ra affettuata nessuna richiesta diretta od indiret-
ta,di ore sbraordinarie, ma le vichieste verrammo .-
effettuate secondo il punto . 4. S

5) APPALTI

in applxcazmane da quanta prevasto dall'art.28,
discipling genarale, parte 3' del C.C.N.L.
1.5.76, 1'Azienda‘eliminerd i lavori ih appalto
svoltl oggi all interno dello stabilimento da
dipendenti di aziende appaltatrmcl, procedendo,
entyo il 31.3.77, &ll aseunziane di n.8 lavora~-

tOfla L e
.‘?a
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vernloiaturs entrve 11 31.12.77.

Tale soluzione dovrd comportave 1'asbunzione
alle dipendenze delle Benfra, dei lavoratovi at--
tualméente addetti a quests lavorazione o dicale

sti. . RSN U R
Nell'gmbito di.una eventuale nuova 336@ a=
zzcndal@, 1a 1&?Qrazlone dell@ verniciatura dov*

tri lavoratori in eventuale sostituzione di que~ .

vra essere trasferita onde trovare aeluzzone de~ o

finitiva nei tempi e nelle modalitd sopra espeﬂ

gteo E _,_f !::fl'z:' B

Nel caso in cui non si verificasse la posa1~“:M

bilitd di traaferimen&o lﬂ nuove sede,rl &Zienda’f:;f
doved comunque operare concretamente p@rché la 1f;}ﬁ

scluzione si realizzi all’lnt@rnc deil’ attuale
struttura aziendale, sempre entro il" 31,12, 77,
con le modalitd gopralndzcateav

In caso che lnsorgana dlfficolta taii da ﬁan i;
p@rmettere di mentenere i t&mpi atabilitz per

;"

gne soluzione nell'ambito dell’actuele struttura

aziendale, le parti s'incontreranmo entro il '
30. 9 ?7 &1 £ina dL ﬁuperare tali diffzcolh&.a :

Alleggto al punto. 52

In applicazione di qu&ﬁtéqﬁ%évisﬁéhéi‘puﬁfc
5 in merito agli appalii, 1l'azienda E’iwyagn& 86
effettuare le 8 assunzioni entro le aeguaﬁti ‘gca -
denze’s e | o
n 4 lavoratomi entro il 15 1 1977 ,
n.4 1av0ratarx entro L1 30.3, 19?7 e

Gll appaltx eliminatx sono i aaguenti

-~ manutenzione ordinarla-
-- gmerigliatura

8.



”’"*.azl itf&ué’ﬁwg
- glottiaute : -
~= gifornimento lines mobili

Tall aasunzionl ‘verrannoe effattuate pfevxlagian
d@ { lavaratgxi deélle ditts appaltatrici che gtanw
ng aztualmﬁnﬁa @Fﬁ@@tu@ﬁde 1@ m&n@ioni ﬁudd@tte.

ﬁ) svznuy?@ EROEESSXQNALE,t

~ La Benfra c@gr@fa in ﬁodc da evzlnppa&a 1@ capa
’ sité profa@sxanali dax 1avor&t0ri, nell ambito

di quanto fichiesto dall@ aﬁtiwitﬁ gilendali e

nal comune intevesse di um equilibrato evolver-
~ al delle tacnologle, dell? argﬁnizgaziena e del-
'_3& pﬁaduttxvit§@ &ﬂdanda ad una verifica p@r va-
‘dere aé & possibile’ winuovére e madifleara 1 ori
- teri ovganizsativi, gha aventualmonte’ 4mpadm@@a=
a1 a@quiaigian@ di tali eapacétaa -

= :N@li @mbiﬁo di quaﬁﬁa &agga vi&n@ deﬁxnito° 

UFFLOKO TEGNICO

Diaa&n&tori e ?rogﬁﬁtiati = Sviluppa ?rofea&;anale
. _ P e . ‘ 4! S‘ 6‘

L'accesso alla Qategoria supeériore v@rra favorito
permettendo ai lavoratori di conoscere ‘le valuta-
~zioni generali iniziali fatte nell'ambito e delle
possibilith & quindi degli oblettivi da raggipnge
ra; inoltre 1‘Azienda continuard a permettere ai
lavoratori che disegnang o progettano parti o pag

ticolari di macéhine semplici, di accedere gradual
mente .alla progettazione di’ p@rticolarz 0 m&cchx
- né. via vi& piﬁ cumplasse.

BRI IS T U SR
9.
"



Cataloghisci ~ sviluppo profeusionele 47-3 -67-"

L'accesso alla 6' categoria vereh £avarita per-
mettendo ai lavoratori,sulla base éalla iﬁdicazxs»_
nl loro impartité di:

L T=QUXATE . 1'impostazione e la re&lizgggion@ della
----- \.,pidoeumantaziaﬁa tecnics. e tecnxc@wcemm@rciale del
.prodotto finito. (cat&logo ric&mblw catalcgo uae
¢ manutenzione - depliant ece.) avvalendosi di
una profounda conoscenza dei vari. compenentx del~
la macchina da un 1&%09 @ dai PLEOCESSE graflci
*fdi @tampa dall alﬁr@, R

.““partecapare &1tregi alla sgagure dei testi a del
-le. pubbliaazianz t@cniche.:fﬁ,%as> |

o

' Ngrmalxzz&tori - Svilqppe Profea@i@nale &‘ 5‘ - G

, L acceesﬁ alla 6' a&tegaria verra favazita @@rm
m@ttendo ai lavaratcri di*

~wgoprdinare 4 collegamonti tra’ impart&nal pettord
@&i@ndali (uff. tecnico - uff. produzicne - C.B,
E.D, o= mantaggxc) per mezzo ‘di una documentazio-
ne (distinte)sviluppata casg per €880 nell'ambi-
to delle. mndicazigni gener&li, avvalendoei delle
 proprie ‘conddcenze e del proprie potore di di=
_screzionalith e di indagine per meglio adeguare
RS prapria 1avors alle e@igenza d@i settari di
.- cinteresge;. . |

";‘wraccogliere @ decumentaﬁe inﬁefmazieni @ulla pra
dualone aezat@nte, ‘definendo-delle’ metadelegia

) per” ‘T 'progettazione medi&nt@ 1la ptesurg di“ta-
belle dz narmalizmaszne; 93”*~‘~3fn#5?#fﬁ=

S PTG

vfficlo témpi e ‘metodi’ e cosﬁi wigyiiuppo’ prafesm
R **né&@ﬁ@&@hé'dS'uﬁ‘

10,



Lidzicrda piamvoverh gli eosteccll pev oronve wrgo
giore funzionalitd e pee p@?mﬁ%aaxa e g i@@@ pute
nomia ai- 1av0ratariif'“ R e

Ufilcio eontr@ll@ ﬁattux@ - bvaluppo Prmﬁ@ggzaﬂgw'
. R nalé 3‘»:-:@&&5' ;

. yv_."'?"‘ R

L A%l@ﬁd& cantinuera a farnlra i d@cuman&i nac@aw
sari-al eaﬁtrolle &@11@ fatture o parm@tteré un@f;
naggiore autaﬂommﬁ pey quante rlgu@réﬁ il c@n&rai‘;
lo dalle qu@atxta, : |

Contabili

Qeordinatare ammzn&atr&%;ane - valuppo pxofeaaxaL‘

C@mpzti vart &i‘ufﬁigi@ -, Svilugp& p?@f&ﬁ@&@ﬂal@
o O 33 - éi? R U

AddeLﬂi rapperti e colmi SVquppa pfﬂi%@ﬁigﬂﬁl@
1@%&ﬁ@ﬁtx venﬂzte %@K%fﬂ? 4 « §Y - 5:-~A---

'e# ’ e

R@gpnn&&bili ﬁﬁll@%&ﬁ@ﬁﬁi - Bvilqpn& prﬁfﬁggaang@

In partigalﬁr@ l'&zxanﬁa craez& 1@ egnéigacna p@r
¢he i lavoratori eiame in pasaa@a@ i tuttd @1i
elementi di conoscenza, necepsari per, operare, con
maggiore autgn@mig, B&. pur ﬁall‘ambat@ degli inw ,

dirizei e delle indicagioni loro ] Lﬁpﬁ?ﬁig@er

C.E.ED ) Svilugpg prafa@@ignale

Peff@rateri ¢ veritieatori” = 2 3‘ &
Programmatori analisti L 5‘ 6"

il,



Aceettaniona - Syiluppo profeasionale 3°4'5'

Vaxific&m orgaaizz&zioue accettazieﬂe

L’&zxanda favorira L& conoscenza del diaagﬂo e
1°aut0ncmig @rgani&zativa dell’ @ecattaaione. o

Prqgrammazian@ - ~ Sviluppo prafasaiomale;
compiti vari 2t 3
PrOgrammatsre di preduzione 4‘ 5' 6’

* L'azlenda continuera malla'ricompoaizione dal= -
le mansioni. e nel consentire una maggiore autano‘r
mia op@rativa. S ,..giffiw.,ﬁ

_;rafgasyona;a%

Archlvia Gepiﬁ itt“ Svilupp@ 4
2' 3" &

Nell'ambito di quanto sopra stabilitéixiapatte7
allo asviluppo professionale dei lavoratori, non
8i & fatto riferimento alla 7" categoria in quaﬁ-“
to su questo, Le parti- convengono di dare corret
ta applie&ziana alla. declaratoria ed al profili_.-
del C.C. N.L. " : o - -

ALy

Al fine di continuare una corretta politica al

'inguadrameato catagorxale 1'azienda fornird al
C.D.F., l'elenco dai, dipendenti al 30,11, 1976,
le ralative ¢ategorie Elno alla 6‘ categoria com
presa. .

Fino a tale categoria, 1 azienda 8 1mpegna 1n91 
tre ad un esame preventivo con 11 C D F. per ogni
futuro passagglo di cat@gcria. "

L'elenco dei dipendenti e relative categorie
fino alla 6' compresa, verrd aggiornato in fuazio
ne delle nuove assunzioni. L '

12,



L hziende riavovert gli osisouli pesy creave @ou-
gleve funzionalitd e per ?@@mgbLﬁfﬁ nggxa@@ auto
nomia ai 1&var&%@ri '

gﬁficia,cgngrq;lg fatture - &valuppg Ercfa@@x@ﬁ&w'
. cL nale 3'“&‘*5'

L' Azleﬁda canﬁfnuara ] fernire i éeeuman&i neca@
gari al coﬁtrclle idelle fatture e permetterd una
maggiore autonomiz pexr gquanto riguarda i1 cantg@le
lo delle quantitd;.

Ufficio amm

Contabili = - Sviluppo professionale 3'4'5"

Ge&rdinatare &mmznistra%ione ~ gviluppo ggofegs;@'m
. P nale 5% 6! :

wffici'_ve‘_ita_j,f.'

G@mpmti vari di uffieim - szlugga @Eﬁf%%@lﬁn&lﬁ
Do ' 30 s &i‘f ‘ ‘ ‘

Addetti rapp@rti 3 cgim" Svmlugpe nggggﬁign§lﬁ 1“
wwgam@nti vaﬂdit@ a@tafa@ 4 - 5' - @!’“ o

é

R%S;

@maﬂtm . Svilupwg pgaiéa@xgnam

008 &Ml i eollep
L le 60

In p&rticclar@ 1'Azmend§ sr@at& le QOﬂdxaiQﬁi pex
che i lavoratori elanc in paagageﬁ a1 tobed gld
elementi di convecenza, necessari per operare con
maggiore au@mnami@, se pur nell’amhite degli ine
dirizzi e delle iﬁé&aagiﬁﬁi IQKQ &@pargit@. '

C.E.E, B. Sviluppa prcfe@sionalﬁ |

Perfox&tori e verifxcator; ik 2t 3! é‘
Programmatori analieti =~ 4' 5' 6"

11,



Accettazione - $Vilup$6 praragﬁionale 3“4*”‘
Varificam organizzaz;cna accattaziona

L Azi@nda favoriré la ‘conoscenza del diaegno é
1! autcnﬂmi& afganizzativa d@ll’@ccattaziona.

Erog;@mmaziona e Sviluppo grofeaaionaled¥l'
Compiti vari =~ gy gy
Progranmatore di produzione 4t 5t 6"

* L'azlenda continuerd nella ricomposizione del- : -
le mansioni & nel consantire una maggiere autano: 
mia oparatxva. | | )

2" 3" 4¢

Nell'ambito di quanto sopra stabilitd,riepetto
allo sviluppo professionale del lavoratori, nmon
ai-2 fatto riferimento alla 7' categoria in quan
to su-questo, le partl convengono di dare corret
ta applicaziena alla dﬁcl&ratoria ed al profili
d@lCCNL.-- : :

hechivio cople | - itz

-~ ALl fine di. continuara una corretta politica alia
1'inquadramento catagoriale 1'azienda fornird al
C.D.F., l'elenco dei dipendenti al 30.11,1976, e
le: relative categgria Emno alla 6' cstagoria com
preaa. o SEE o | -

Fino‘a”tale categoria, 1'azienda &'impegna inol
tre ad un esame preventive con il C. D, F. per ognif
futuro paasaggio di categoria, - ~ |

L'elenco dei dipendenti e relative categorie
fino alla 6' compresa, verrd aggiornato in £Umzig_
ne delle nuove assunzioni.

12,
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Thprarda fé"éﬁf*fdfﬂwsﬂ?ﬁ noofaesionale

=, L1
i@? fﬂ*f%?‘

B o ﬁ&ppnﬂig leonrtl donvengono che 1 lavora-

t@&'s ?E?Jﬁ WILLEAM, ANE ME?*E TVAND ,CHERARDT PODERTO

”m%?ﬂvebf?*% T condizlond - definite wol profili pre

Joddtanall o ohnepiontenanke gl palﬁﬁfgiﬁ aLLa 6‘*

'.-lﬁggﬂm@gégi @“%t"éﬁ'@ Lfﬂ 5@%%%’*@;1 %@ ""%‘ﬂ%@ﬂ

A“i@LE WILLZ&M ﬁﬂLEQ 3 maga dalIa Eirmaéﬁﬂﬁ &?@ﬁ”ﬁ&
g‘s&?%m li EV?*EQ M 3.. T T I 1 al

‘5?“%.?.». D i%@‘i’aiﬁl??'ﬁ’@ - ﬁ” Mol :—f’ SR EEEEUEET

M

T Le partl s‘iﬁ@ﬁaﬁﬁ@zamna &Q gg pxima ddlla gea~
Cdonsd da? Sonitratto oz idtdale, per definixe i ?f@“7“
‘ﬁili ‘ppafsadionall ?igwazd@ﬂ&i 11 6%1ivelleo “éhe
Hhow sinng sncora ‘statd dﬁﬁiai?i; avendo présentd 14

normativa contyrattuale o ld) @@@@iﬁigg sltudsione aw
siendela,. . JEN O ST O X
Durante twl@ iﬁﬁ@ﬁt?@ d@vranﬁe @@@%E% V@rifi@a@@ I@,
vaall cgﬁ&izi@ni pzaf@a@iam&ii par kS pa@&aggia al

B livallgg in mﬁﬁ@ “da “décertara se qu&lgh@ alaro

lavorators aﬁhz& matur&a@ 1@ ﬂ@ﬂdi%iﬁﬁi dﬁfiﬂit%
nal ?f@filie‘ SRR B R S

Iﬂaltra in apposi&@ incontro da afﬁetauarﬁm antr@
10 mesi dalla £irma dell'accordo, 16 pavti si indon
tx&raﬂna;@@?-id@ntiﬁi@&r@»ﬁamiﬁagivgm@nt@{lfukgaxée:
re lavoratore per il.quale ei .prevede .che matureran
no le condizioni dafinite nei profili pf@f@ﬁélQﬁ&li
& consaguentémente 41- pa%aaggna all% 6’ categoria,.
che dovrd ;comungua: avvenire, entyo- la durata d@ll@
aceordQ, ;. it e | :

Tale nominativo earl idantifieéia n@lla séguent@n
rosa di nomi:- '

BOZZOLY ANGELO
MEMET OMER
NATALT ANGELO



Dighiragious s verbolc delie Kb 8 del SabsEs

Le F.L.,M. ed i1 C.D.F. gitvengono comungue che, al di
12 di quauto stabilito sui passaggi alla 6’ cagegafia
nell'ambito dall'attuale vertenze, il metodo per la
velutazione dei passaggi di tutte le categorie previ-
ste-dal C.C.N.L., debba essere. quello del confrountoe
in merito alle. poasxbilit& di svxluppo della capacxta
profesaionali ed alla proieaaienalata acquieita &ai
lavoratori, aveﬁdg presente la situazxone aziendale.

Carrellisti - sviluppo professionale 2' 3' 4'-

L'Azienda procederd per mettere i lavoratori in con-
dizioni di arricchire la propria maneione facendo efw
fettuare anche la manutengione semplice. del carvello
e rendendoli autonomi rispetto alla ricerca ed sllo
smistamento dei materiali.:

Costruzione saldatura e - Bvilug§o prcfeasionale :
lavorazzani ap@ciali '“'i  2‘ 35 4' 59 T

Varré introdotte, g far data dal 1. z ?7, 1& rotaw
zione fra iupaatz_d;“saldaturaye castruzioneid;,q@gm
penteria,mettendo i lavoratori in condizioni di wti-
lizzare i1 disegno. | ' ' |

Tempi di ratazaene.

] mese fra posizioni di‘saldétura e puntatura
b mesi fra paaizionx di- eoatruzione e disegno .

Tubxat& i;i;V“ szluppo Proiesazgnale 2 3‘4&5' B

Prr mantenerele’ caﬁatterxeLiche,dx-qualzflﬁazione-:ﬁ
del reparto, 1l'azienda conserverd tutti i tipi di-
lavorazione che oggi vengono svolti, . .

Macchine utensili

14,



[

Teapeudets ¢ fresatori ol macchine - Swiluppo pro-
Bewpliei o . feasionale 2'
| a4

Verrd affettuata,a far data dal 1.2, 77 la rotazio
ne fra tutti i 1avcratori addettl alla freaa ed ai
trapanie- SR |

Templ ﬁi rotaz;one.;,‘  f' 4'@ééi '
Frasatoz& addattl A macehmna - 'sviluppb_profaséiﬁ
pil complesse | S nale 3' 4’ 5'

Verra: Lntrodotta gradualmsnue 1la: r@tazxone d; plﬁ
lavoxatorl ancha ey, qgagﬁe{magch;nag_.;

Tempi dz rotazionea-Vf : 6 mesz

Tornitori . ‘ﬁ- 8viggggp praf@ssxanale 3 4' 5':

A far data dal 1.1.77, si dard lupgo, per tutto il
reparto di macchine utensili, alle ricompesxzzane del
le mansioni, dove questo non aia gid avvenuto,che ver
rd8 vrealizzata attraverso lo avalgimento delle opera~
zioni di attrezz&tur&, negse a puntb. ‘cambio’ utenailz
e relative operaﬁxoni di controllo.

ﬂgﬁtaggio f“" szlugpo profe&aion&le 2' 3' 4'

5' (par i lavoratcrm che avelgcnp opera
. zioni di aggxuetaggio, collaudo e
mansioni di catena)

Linea l;

' Dopo 6 mesi i lavoratori 1nseriti n@l 2‘ livelle (e
sclusi i rifornitori varL). si presume abbiano acquiw
sito le capacita necesearie per paaeare allaacategaw
rxa superxore & verranno quindl,previa verif;ca inge~
riti al 3' livello. R

15



.al 15,277 verxd introdotto,a titolo apeximenta-~
le,lo ssorrimento au catena. Questo dovrd avvenive .
con coppie di lavoratorl che svolgono un tempo com= .
plesaive masaimo di lavoro pari a 1536 minuti, da af
feptuare nali’*mbite del cempléﬁawanﬁﬁ d@lla @c@rriﬂ
manto su tutta la linea.znaltr@ 11 poluone-deilave=
ratorl addetti al premontaggio dovea rugtar@,nell'am
wite delle. aaig@n@@ aroduttive” d@ll'agi@ﬁda ﬁ@ﬁ‘i lgﬁ
voratorl addetti alla catena.. - - SRR

LINEA aw{¢.w Syiluppo prafaa&i@nala coma linaa 1

8i darad inizio dal 15.2,77,ad un @Bpe%imanﬁé'di'u,
georrimento sulla lines che intevessexd inizialmente
4 lavoratori, mentre gli alted l&vaxateri rimattanﬂa
fermi.’ Suceaa@ivamanta,’n@r gli altrz 4 mgai, le par
tiverranno invextite. Dopo B8 mesi lo ‘sgorrimento iﬁm
tarespard tutti & laveratorii &

ff@ﬁgi*ai rés§é%bﬁ§f *”““*"“a~ﬁ@éiff””*: N
LINEA 2%~ £8VElqu0 praﬁassiﬁnala 2* 3t

L'Azisnda riarganx»saré il aigtama di m@ntaggia
ed adotterd .l metodi idonei all& riqu&lifieazion@
ded laver&tarz,ande svzluppara le loro cap&cxté pro
‘feasionali che po?rﬁnne portare ad una valutazione
dell’ acqui@i a@ne della A’ eategorla al termine di
tale Qparazionea SO '

GOLLQUEQwﬁﬁﬁéﬁéggwﬁﬁccﬁﬁﬁg

Operax coll&udo T e bviluppa profenalonale_B 4 5"
G?e?al cafxﬁ@ mﬂtchxnemSviluppo grofes@ienala | 3 é

ZM?IEGATL- ‘
K e R R )

Reaponasbili coliaude - Sviluppo vrofessionala 5'6'




inplepati carico gpedizione ~ Sviluppo prof @saaﬁvala
4! 5 51 /$

Rifornitori VQri = $viluppmﬁprbfegaianale 2’ - 3'

MANUTENZTONE

Operai = Bviluppo prafeagionalefSSQIS‘

Lmpiegati resp. = Sviluppo praieaﬁianalc 3! 6!

L'azienda aumenterk i materiali e 1& attrezzature
a d;sposizione della manutenzione ordinar;&,in mode
da evitare ritardi nell'esecurione della pua &ttzvx
td e provvedendo all'eventuale riorganlz@&ziane del
magazzino. -

EEe

| Sv;luppa prafessxenale 2' 4’5' B

Dopo 6 mesi i lavoratori inseriti nel.2' 1ivell@
Bl presume abbiano acquisito le capacith per passa~
re alla categorid superioré,e vatrdino quindi, pre~
via verifica. inseriti al 3' livelle, | SO

_@_:;ffm Svilupp@,profesaiog&le é 5 6‘

Operai accettazione- S?ilugp@Fétéféésicﬁale'2"3'”
Operai smiatamento e BviIUppa prafesalonala 2! 3'4'

3 E rl

Qperai collaudo - Bvi1Uppo profe&aionale 3'4'5'
Inp.responsablle - 8v11upp0kprofessxonale 5! .

;&PARTOWSEGHhhﬁ@MAGAZ;INOWGREZZL,

Operai =~ valuppo pwoieaaionale 2'34!

Imp;;&aie reaponaab;lewSVllupga prafesaxenalu 58

17,



ﬁéaﬁéfiwﬁ -

S g b -':1:" 3

~Qpergi e valuppa pf@f@&ﬁl@ﬁ&lﬁ 2'3° é

lmpig%@tlm7?&valggya pxui@&ﬁl@ﬁ&l& 6’
(Organiz-

zatore e

apﬁﬁﬁaéﬁlﬁﬁigﬁyjf”*ﬁﬁ"* St P

RICAMBY “ABSISTENZA = -5 ool v ko

Operai. =~ Sviluppo prai@&slonalé 2 31451
uﬁmmm

Impzﬁéaix - 5vzluppo prO&@sslgnale 3 Q 5, Clwomie i L

| Prggrammatoxx |

Regponsabile reparto e oA
dei collegamenti con
ssgistenza clienti - sviluppo profeasionale %’6

V@@ﬁﬁkﬁ p

GEaz&i Lo szluppo pxaiesaienale 3'é 5'

PASBAGGT BT GATEGORIA o , 'fj“f;ff“”'_", 1”?_2

Indicativamente,dopo 20 nesi tugei i lavoratori in
geriti-nel 2" 11vello(esc1usi i rifornitori vari)
gi presume abbzana acquisito le Q@?ﬁ@&éé negeesa~
yie per passare alla categoria superiore, e veran-
na,pravia verlflca inaexmti al 3 livellc._Af

La partx g@nvaﬁgoﬂo dx ef£¢htuare 4 gaguéutl
pasaaggl di categaria.:_”ﬁyzwﬁ

dalla 2’ alla 3"!1?ﬁ SR B CERRRTELR
dal 1.12.76 = BARALDINI ATHO& m CAVANI ROBLRTO o
GIUSTI LINO = - = e

dal 1.1,77 + ® SACGHL DANIELE -
dal 1,2,77.. = MORSELLL-MAURIZIO - v -
18,



Gal ual 78 @ﬁﬂNZE@GiNGV.r.

Dalla 3' alla 41
d&l 1 12 F@ L2 BALBINZ G&&ZEANG s B&llAQQLA GLULIAND =
- ' ;'ELLLEE WILLIAM = MENEGATTI MARIO:= .-
“o.lvw UBUANAVINY SILVAND = STRADI DANTE =
e S VOLPIGLLWILLIAM R

dsl 1,3.77° = GARUTT FRANCO I

dal 15,77 = BENATTL LUXGL .

dal 1.1.78 = MAT EROS: ”:‘ R SO
RRRHX RONCHLTTZ MAURG = 4 meni dopaCamb;Qnmnaianl op
- - pur@ b meéi dal ri@ntro dal
ey o iin o Eervizla militare.{;f;_‘
ﬁﬁgXﬁ'iﬁﬁﬁi'ﬁﬁANC@* iié verifica a luglio: 10?f5
dalls, 3"§11@ A ””Z dalla 4' alla 5'
3d§1 1.,5:77 1 CAMU-
'RATl GING = SCHIA-

dal 1.5,77 = BALDINI IMEK "VI TORLNO.W;GARUTI
:‘T$PDORO T

del 1,12.76 = ZACCARINL MARILENA

dalla 4! alls 5',5¢;:;.

dal 1.12.76 = ZANIBONI MAURO -
dal 1.1,78 = MARCHESI MARTA LUISA

L?) in 'merito alia ia&iﬁmzloné del regi@tre d@l datx
ambxent&ll, del regiétro dei dati bxoetatiatici e
dal libretto sanitaric e di rig;h%ﬁ indl vzdg&1aﬁdx
cui all'art.27 disciplina generale, 3@&1@&& terza,

- 8l conviene di attendere quanto verrd definito tra
1! assoeiaaiona imp&endztc&zale ¢l sindacato pro-
vinciale territoriale. In caso da‘mancata defini-
zione entro 4 mesi dalle firms del presente accor-
do, le parti o'incontreranno per deflinire azlaudal

-"mﬁnte, 1a mddalita di &ttuazi@ne

sl
K



L'Azienda fornivh 1lelancs delic gostanzae pocive
presenti pelle lavorazionl svoltegll'interno delle
stabilimento. o

1 responsi delle visite medlche obbligatorie,sa~
vanno meesi a digpposizione dei lavoratori interesss
ti,in duplice copia,. Le visite mediche obbligato-
rie ,esavenno effettuate presso un-ente di diritto
pubblice. I criteri delle visite periﬁdiche obbli~
gatorie,dovranno essere call@gati cort gli esitd ﬁ@l
le indagini ambientali. 11 C,D.F potrd vichiedere
incontri con l'azienda per ver;ficara le corrette
applicazioni di quanto sopra. o

| Le vi&iga aaranna effe&tuate in modo d& non arve
care delle dxifzcolta ‘allo ‘svolgimento dell'attivi-
td produttzva, ed”i lavoratori potrauna eventualmen
te utilizzare dei permeessi che - saranno ratribuiti

nella mi@ura massima di 3 ore cadaunaa ‘L_

EA Az;enda iniziera le rilavazioni ambientali se-
-eenda quanto previatc dal’ vigente C.C.N.L. partenda
:dal.reparte vernieiatura..,p= S '

Questa rxlevazion& verxd affettu&ta al. piﬁ pre~
sto possibile da un ente specializzato stelto dai
lavoratori entro il 1.1, 77 Gontemporameamente ‘tale
ente effettuerh una vieita medica ai verniciatori.,

. Le aucceeaxve visite mediche’ obbligatorie sarans=
no éiiettuaie con le moéalzt& acpra 1ndzcate.‘

ALLEGATO AL PUNTO 7) .

Al fLﬂe dl galvaguardaxe maggivxmente 1& ﬁalut&
dei lavoratari si conviene quanto segue. |

HREPARTI MONTAGGIO.,,.

- a)'l Aaxénd& arretrera in mzsura sufizcxantﬁ,la
scaffalatura atterns alla linea wobile n.l entro

1 mese
20,



b)

l'Azienda realizzerd entro 3 wesi,ung solugio-
ne pid : funzionale per attuare 1' 1ntraduziona |
dei perni, tenendo conto dei ‘criterd anti~infor

o tuniati@i

)

d)

1.

Allo scopo di avitaxe eonaistenti opsrazioni
di verniciatura, nelle fasi di montagglo,l'a-
zienda fard in modo,entro 1 mesa ,di rif@rnire
al montagglo” i,mgteriali gid ewaltati, |

‘1'Azienda rendery ‘{dones - 1& cemperatura ambien

- tela,:

,éj

......

1 Azianda aiiminer& i fumi di scarico lungo la

linea 1 entro 2 mesi, Ldeff{cacia delle solu~"

. zioni adottate,sar& oggatto di verifica .

£)

entio 1 mesa , V8rTA moatatc un aapitargy@ suﬁw

ff@cianta par eiiminaﬁe i fumi della saldatuza

" del s@llauda ratxome@cavaﬁori

VERNICTATURA MGN?AGGIQ,

a)

1 Azi@nda adettera una sgluzian@ fisaa p@r la )
messa in mote dalle macchzna all’interna dalla%

| V@rniciatura,che eviei parlcoli,enzra 3 maaz.

b)

Entro 3 masi verr& i@tallaro un aspiratara ain
golo per i fumi di scavico delle macehine ' ‘ac=
cese in verniciatura o verga adottatolﬂimgi&nl

to di v@ntxlaziane..

1'Azienda. vernicerd,preventivamente,entro 1 ma.

c8e,le parti infeviord dalle macchineﬁo@de ri~

durre i tempi delle lavorazioni ‘disaglate.

' l‘Azianda rendexry éunzxnngnta 0 impianta di a=-

spirazione della varniclatura aumentando 8@ na

‘cessario,la fraquenza della manutanaiona. ;,ﬂ

2L



o

MAG&&ZINQ MONTAGGIO.

Entro due meﬁx,l'A?ianda realizzerd uﬁigﬁpbbito
che dia. una garanzia. di sicurezza all'operatoreé:
cha- ?iar&na i telal delle 4.RM, Successivemente
gi Atuzﬁ ad una veriflca per slimlnave la wima-
nente pericolositd. ‘

COLLAUDO ACCETTAZIONE: -

L'Azienda continuerd a non utilizzare le gru con
carichi di peso auperimri alla portata. Nell'ambi
to della ristrutruraziéna dal reparto, varra esa~
minata 1a possibilith di eliminare gli gbalzi di
temperatura., - s 4 Copeam

1.'Azienda ccntinuerh a mantenera efficienti i me
reriall e gli impianti di collaganento,Nall' ambim
to della rlstrutturazionse del xeparto; 8ard concor
dato un orarlo articalato. T

COSTRUZIONE SALDATURA: . - o oo

a) L'Aziéﬁéa}eﬁtﬁ@’Simeéi;“f@ﬁdér&”éfficiénte 1o
impianta di aapiraziona.
b) a. titola aperxmamtale,varranno ress apribili

le vetxate di testa di un capannone del reparw
to. fon i

c) entro.-3 mesi,nell'ufficio del reparto C§, ver~
CLoxh inatallato un condxmxgnatore a prasa d' aria
dall gaterno., v - o

MAGAZZING GENERALE:. - ©

Le P&rtl verxfzcharanno ilﬁib?ﬁblﬁm&#aﬂiié;éiimatié
zazione deél reparto. Do myp@inen LTS

MACCHINE UTENSILL:

Batro wegalo vervanae resil apeibili i vetrl di te-



@téhﬁél'réparté@

MAGAZZING GREZZTL :

Nell'ambiro delia vﬁrtfica che vprrh farts per lo spo-
atamento ‘della fabbrics, sl eaaminervd 1a pomsibilita
di rigalvera i problemi ‘di ap&fza ® di &ttfgvzature,

e 1 g -.5‘ O

GENERA&; E VARI.,

Entro 1 meaa vefrahﬁﬁ‘mégsi i ﬁartalli di velﬁcica mas
slma. . : : ¥ -
Fntre 3 ﬂﬁ&l vqkré ﬁd@&i%gﬁ una &?Eyﬁ&g&ﬁufﬁ di ﬁzgum
rezza per il ﬁg%&gaato di £a aze éﬁcavatcrl.

Fntro il 31 12 vaxramn@ iﬁaxsllati i par@brazza sui

_“carralli.

Entro 1 mese, verrh adottats una soluzione per. L% depu-
raziana dai gaa di scarica Su n.2 aarralli

Per pulire la macchine,verri adattaca un prﬁdattm atos
sico e non infismabile, -

8) L'Aziendn metterh a diapeaizlane un locrle adeguato
par 1 affétﬁ&aﬂibnégdallﬁ fiuai ni dei lavoratori.

? vERﬁALE ALLEGATO “punto 8)

Bu richiesta del C.D, F. 1 azienda potr& sutorizzare
1! eff@ttuazian@ dall‘asaemblea nalla 3&1& mensa .

9)- MONTE ORE:* = - =
L'attuale monta ofv a ﬁiapoalzicn@ del C.DVF. viene
elevato a 530 ore annue, cei criteri dell’ ﬁ?t )
dell'accordo aziendale precedente, a partire dal
1,1.77. Inoltre, per le ove di lavpro perse par il
rinnovo del contratto aziendale,verrh corrisposto
il 50%.

10) PREMIO DI PRODUZIONE: |
11 premio di produsicns viene flssato in L,87,500




Menasili dal 1.12,76 uguale par tutti i lavoratori
dipendenti, Entro il 10,12.76 verrd corrisposta
la somma di L, 100 000 "Una Tantum" & tutti i lava
ratori. : SR :

| Il vosta di un pasto campoatc da. minaatra, pia—

'tanza, un panino, foxmaggio grattugliato e bevanda
regta flsaato a L. 400 fino al 31.3,78. A tale da~
ta le parti si incontreranno per concordare i
fuovo prezzo. - -

11) A eitolo spariﬁéhtale verrd istituito 1'orario’
flessibile per gli impiegati. Gli orari poasibiwfl,
i scna;__ | - :

dalle ore 8 alle ore 12 @ dalle ore 14 alle 18
BERTES u»“ﬂaﬂ E TRICTE 12 30 W T 13,30 o1y
W T 3 B TRRY 12 30 nwoooow ‘147 0" 17 30

La sc@lta dell graria dave asaera rispe@tata p@r .
almeno 3 mees,dandone comunieaziane al xespﬁnaabi
- le dell'ufficio., - -

T
s

La verifica aull eéito di'Eélé”Eﬁario vaf?é affet
. .;uata dopa @@i mesdl dall' inizio,e@munqu@ nan prim

L'Azienda effettuerd i miglior&manti necaaaari per
ﬁ@ﬁd@ra funzionante l’infermariaa :

*'12) DURATA DELL'ACCORDO __

Il @r@santa accordo decorre f@al o¥! 12 1976 a sca-
dra il 31 3.1978, aalvo le d@c@rr@nza parﬁiaalaxi
?raviste per, i aingoli dstituti, . :1_ S

ﬁ Latto,approvate @ aottoseritﬁq,

COPIA CONFORMI




‘mpmento_in oul sorivia.
mo, oy ¢ ancora terminato.
Oceorre. gul ricordare che
la presstone delle muostranzs,
che dure  @a - ormal -clngus
mesl, ha ga portato allacqul-
sizfone. - dl importanil forpwue
laziont @l socordo riguarden.
il 11 controilo del ‘javoro de-

vanile & livello opsreio, 1
mento del monte oré
tivith “sindocait, -

o1l ‘le organizzazioni n_in’ﬁa{

calt @ dl {abbyio hanno. chie..
st all'aslends di propunciar
el sulle proposte di modifica
dell’organizzazione del 1avo-
“vo, inomado  dnoopermotiere
une mupalore swonomia o
porativa € 41 conscpuenzs uno
sviluppp dolle capacith “pro.
{essionali- dei Javoratori, e sul
aexagp! -4l - oatogoris per. |
avoratorl: che -henno matura.
to e condizionl “necessntie,
stnbilendo, ar - in particolare
reialth asondale, jo Jipre pro.

fesstonnti o 41 Jore  sviuppo
- categorinle dai livelll pib bas '
wi xino 6 pit ald, .

Gono proseguite lori lefrat |
tntive par- i rinnovo del gon- |
tratto integrativo delld -Ben- -
fra. Sindocatl e divezione-han. |-
no ripreso.ia disouesione par |-
peroaRe Ul accordo -suf pun- t
it Plt_&.g}nntrﬁvarm. L'incontro, -
ne

cantralo, Vabolizione deghh ep. ' -

paiti. interni, Vessunzione gl

| manodopera femminile e glo:
au

per &tf g

9_-?&%!’?@‘._ m 2 L.
AR

AN

Gl alr]. punty giroriing .asl .
glorno  riguardaveno - 1’&:13{;@?' i
10 doll'ogienda a velribulre .
s Ora .4l aseenza-perole ou-
78 di- prevenzione :dl-.dnvali..
dith e nelip stesso tempo -1
- {niyevenire - sull'ambiengte per

- olitninare e nocivith the 80

o causy doli'insorgers.di ta:
3 smalattie; ed infine una-det
wgtiaiadninrmeg.zdmeyﬁ;ﬂ i
vo stebilimento, {1 “manten!-
mento del - blooso - dal c08LO
T ynoltse. daile - teattativa &

 gth scaturito Yimpegno ad 4

T gumere  puovo.. Ferwx;a!e_ !
mehienere |45 dvelll - oeoupn.,
zlonell” ripristinando 1l g

. gver e Jimitando i1 lavory de
cenirato milesterno. . ..




1N UN INCONTRO.PUB

oh2ZRNCA , dn- )i- th

wm eoorsl ‘Ia gade |

~#gdel quamemsm un b

“incontro pubblicd promos.

80 dalls conunieslons oo
uartiere con.

fabbrice &
. a?pregammﬁl dalla ﬂira@n;.
L della Bane
me della ai :

»mmiea del-
1} conslglio
fm aalendale
. ﬁ't saslons di @@Ha atrutiy.
DB imustﬂ&a 118l contesto
»goonomico cormplessive o
cgottorinle nel quals. esmn
~apars, -ayprofonditasnents

in i doouwnanto olabora.:
%@ Galle sisszo quartlere,

N2l oorso del  dibatilto
2000 Btatl sottolinentl. git
«agpattl pil ‘meroatementio
sinnldent! sull’'situsnls situe-
glone &l orlal dell'szslendn
-g ohs vanno individuay
«pel mannatl inveatimentd
produttivi e noells carsnze
& vaelide occaslont o al
ternative al progetio di 7!
gonveraiens industriale,

B siate sltresl rinpova.
ta ia richienta &l uno &90-
stamonto dell'zazends in

ares 3G ample ohe con-

sente un giu rozionale mo-
wmento Intemno ¢ un pib
- galubra ambionta 4l lavo-
0 @ oon inserimonto dl

gmam
pf@m&MMM 8" madio
e lungo porlodo dovih &
%r@ - 81040, gOtiolineR.
g@ = OINE BUPPOTIO. 1a lar-
parteciparions Q- utta
mmrm con_xesponsabl
fezarions Hyelll inlypima.
sii, 16v050 - ﬁ’éﬂmm, golle
g;gma, Inrge @ epoits in-
rinpulone 'mu'mt@t@ a
Ameentivero unse - E’x‘i%%iﬁf@
mﬁ%ﬁtﬁmt@a B in questa
@%ﬁ% devrh essore visto
&mﬁ@ ﬁ roblema @i un
oih -eoullibrato  zapporio-
tra iavoro csterno od in-
! %@mo o Yoblettlvo da per
gsguire ¢ wna diminugio-
na ‘det oomt! atiraverzo un
megglor * poiors -oontrat.
tuals gulle materie prime
imgai%% 8 una - pil .oou
iata roa at a&tazmﬁm
- GRENO HNOFDES B DAY CA-
. ratteriotichs. B stata in
fine ricilamsts Vationsio-
| ne. aul” gravoso  problema
dsll'gooupssione giovenile
o eoltodneata Veslgonza af
inserire glovend qm&mt ds
‘FOEDPORES mmr@ nell'
‘plenda. i










